Astronomicky Ustav Slovenskej akadémie vied,
Tatranska Lomnica
zastupeny riaditeflom
RNDr. AleSom Kucerom CSc.

Zakladna odborova organizacia pri AsU SAV,
Tatranska Lomnica
zastupena predsedom
Pavliom Bendikom

uzatvarajl

Kolektivhnu zmluvu
narok 2013

V Tatranskej Lomnici 29. decembra 2012.



UVODNE USTANOVENIE.

Odborova organizacia pri AsU SAV zastipena predsedom ZV Odborovej organizacie Paviom
Bendikom a Astronomicky Ustav SAV zastupeny RNDr. AleSom KuCerom CSc. riaditefom
ustavu, uzatvaraju podla zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, zékona €. 2/1991 Zb.

0 kolektivnom vyjednavani a zakona 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, tuto kolektivnu
zmluvu.

VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIOU.

1, Vedenie AsU SAV bude vytvarat priaznivé podmienky pre &innost odborovej organizacie a jej
funkcionarov, vratane poskytovania miestnosti a podla moznosti telefonov, dopravy, kopirovace;
a vypoctovej techniky.

2, Uvolfiovanie odborovych funkcionarov z prace na vykon funkcie sa riadi ZP § 240 Zb.
Zamestnavatel nebude vyZadovat refundaciu mzdy podfa pravneho predpisu pri ¢innosti
odborovych funkcionarov, ktora bezprostredne savisi s pinenim uloh odborovej organizécie a pri
ucasti na rokovani vyssich odborovych organov.

3, Zmluvné strany sa zavazuju navzajom si poskytovat potrebné socialno-ekonomické a dalSie
informéacie a to najma:
- zamestnavatel bude poskytovat odborovej organizacii Stvrtrotné a roéné prehlady
hospodarenia.
- ZV odborov bude poskytovat vedeniu organizacie uznesenia svojich ¢l. schddzi, vypisy
z uzneseni ZV a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

4, Pravo zamestnancov na informécie o ¢innosti Ustavu v zasadnych otazkach suvisiacich

s ekonomikou a rozvojom Ustavu sa bude realizovat' najmé prostrednictvom ¢lenskych a
zamestnaneckych schddzi. Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie odborovej organizacie na
tychto zhromazdeniach poskytnut prislusné pravdivé informacie a vysvetlenia. Na ucast na
¢lenskych schédzach s tymto programom sa bude poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
v rozsahu 2 hodin v kalendarnom Stvrtroku.

5, Zamestnavatel bude predkladat ZV odborov informacie podfa §. 74 ZP.,0 ukonceni
pracovného pomeru vypovedou alebo okamziyym zruSenim, ktoré je povinna prerokovat
s odborovou organizéciou.

Bude informovat ZV o uzatvorenych novych pracovnych pomeroch do 7 dni.

A o ukoncenych pracovnych pomeroch iného druhu informovat do 7 dni.

POSTUP PRI VYBAVOVANI STAZNOSTI ZAMESTNANCOV.

Staznosti zamestnancov tykajuce sa ¢innosti organizécie a jej zamestnancov, prerokuje bez
zbytoéného odkladu nadriadeny pracovnik za Ucasti odborového funkcionara ak o to niektora zo
zucCastnenych stran poZiada. Ak neddjde na tejto Urovni k dohode, staznost sa postupi do 5
pracovnych dni na rieSenie na urovni vedenia organizacie a zavodného vyboru odborov. Ti su
povinni sa k staznosti vyjadrit do 15 dni a v tejto lehote informovat navrhovatela.



PRACOVNE NAROKY A PODMIENKY.
1, Lekarske prehliadky.

a, Zamestnavatel bude vyZadovat, aby sa prijimani pracovnici pred vznikom pracovného pomeru
podrobili vstupnej lekarskej prehliadke.

b, Okrem pripadov ustanovenych prislusnymi osobytnymi predpismi sa zamestnavatel zavazuje
umoznit' v ramci pracovnej doby v8etkym pracovnikom komplexnu lekarsku prehliadku, na ich
vlastné naklady, raz ro¢ne.

¢, Zbierka zakonov 462/2003 z 30. oktobra 2003. O nahrade prijmu pri doasnej pracovne;
neschopnosti zamestnanca. § 8. Ods.2.

Viy8ka nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je 65% denného
vymeriavaceho zakladu.

Pri prechode kalendarnych mesiacov vo forme doplatku.

d, Zamestnévatel bude priebezne dopinat zriadené skrinky ,Prvej pomoci*.
e, Zamestnanci su povinni zapisovat spotrebu lie¢iv a materialu.

f, Zamestnavatel je povinny zabezpegit na pracoviskach Skalnaté pleso a Lomnicky Stit
pravidelny dovoz pitnej a minerélnej vody (2. lit. na osobu a den).

g, Poskytovat pozorovatefom oddelenia fyziky Sinka na ochranu pred UV Ziarenim krémy
s dostatoCnym ochrannym faktorom SPF (Sun Protective Factor) 15 aZ 25, pokial mozno
neparfémované a bez obsahu konzervacnych latok. Vhodna a cenovo dostupna je
Indulona 16, ktora je ur€ena nielen na bezné opalovanie ale aj do extrémnych podmienok
na horéach.

h, Pre senzitivnych zamestnancov pracujucich v koronalnej stanici na Lomnickom $tite
poskytnut na poziadanie kvoli zamedzeniu rusivych / obtazujucich ucinkov hluku
chranice sluchu s dobrymi utimovymi vlastnostami.

2, Pracovny ¢as.

Podla Kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia na rok 2013 pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuju podfa zakona €.553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme. ( dalej len - KZVS 2013)

a, Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a %2 hodiny tyZdenne. Podrobny rozpis pracovného
¢asu je v pracovnom poriadku z roku 2011.

b, Vymera dovolenky zamestnancov podla KZVS 2013 sa zvySuje o jeden tyZder nad vymeru
ustanovenu v § 103 ods. 1 a 2, Z&konnika prace . Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33. rokov veku.



VI.

ZABEZPECENIE ZAMESTNANOSTI.

1, Zamestnavatel prerokuje s vyborom odborovej organizacie zamysfané Strukturalne zmeny,
organizaCné alebo racionaliza¢né opatrenia, v dosledku ktorych déjde k uvolneniu zamestnancov
a to pred ich uskuto¢nenim t.j. danim vypovede prislusnym pracovnikom.

Zaroven prerokuje s odborovym organom opatrenia na mozné obmedzenie alebo zamedzenie
nepriaznivych désledkov uvolnenia pre tychto zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje bez
zbyto¢nych odkladov informovat praconikov na pracoviskach, ktorych sa uvolnenie bude tykat.

2, Pri rozhodovani o tom, s ktorymi pracovnikmi bude v désledku organizanych zmien

rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel prihliadat na pracovnu vykonnost pracovnikov.

- Vedecky pracovnik ma pravo na overenie svojej spdsobilosti pred Atestaénou komisiou pre
hodnotenie vedeckych pracovnikov Astronomického ustavu SAV.

3, Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto na Ustave. Ponuka sa
bude zverejhovat na vyvesnej tabuli. Zamestnanci maju pravo prihlasit sa v termine, ktory bude
uvedeny na ozndmeni a ktory nebude kratSi ako 15 dni od zverejnenia. Prijimanie pracovnikov
do Ustavu, na miesta pre ktoré to ustanovuje zakon 552/2003, o vykone prace vo verejnom
zaujme, sa bude zabezpecCovat vyberovym konanim.

4, Odstupné poskytované pri skonceni pracovného pomeru z dévodu organizacnych zmien § 63
ods. 1 pism. a, az ¢, ZP, je podfa § 76 ods. 1 a 2.

5, Pri prvom skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi § 76/6 ZP odchodné
vo vyske jeho 2 priemernych mesacnych platov. § 76a ZP a KZVS 2013.

6, Organizacia umozni podla svojich moznosti prehlbovanie odbornej kvalifikacie, pripadne jej
zvySovanie.

PLATY A ODMENY.

1, Platy sa budu priznavat podla platnych predpisov a nariadeni zak. 311/2001 Z. z. § 118,
Zakonnika prace a podfa zakona €. 553/2003 o odmerovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2, Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie a to 10. dfia nasledujucého mesiaca. Ak
pripadne na tento den sobota, nedela alebo sviatok, mzda sa vyplati v predchadzajuci pracovny
den.

3, Odmena sa bude poskytovat pracovnikom pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov. VySka odmeny
sa stanovuje na 5 € za kazdy odpracovany rok na Astronomickom ustave SAV.

4,V zmysle Smernice Predsednictva SAV €. 5/1996 z 23. méaja 1996 bol vydany vnutroustavny
predpis o priznavani pohyblivej zlozky mzdy vo forme odmien podla ods.1. pis. a) § 10
nariadenia vliady SR. ¢. 249/1992 Zb. Vid priloha ¢. 31/2008.



VII.

VIIL.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI.

1, VSetky opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa budu robit

v sucinnosti s odborovou organizaciou. Prislusné odborové organy a odborovi funkcionari budu
neodkladne informovani o prevadzkovych nehodach (havariach) a pracovnych razoch, ako aj
o0 zévadach, ktoré by mohli ohrozit bezpec€nost prace, zistenych zamestnavatelom alebo mu
oznamenych prislusnymi kontrolnymi organmi.

2, Spbsob a rozsah nahrady $kody, spdsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom alebo
chorobou z povolania, zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou a s pracovnikom bez
zbytocného odkladu, najneskor vSak do 30. kalendarnych dni odo dna, ked sa o uraze alebo
chorobe dozvedel.

3, Organizacia je povinna poskytovat pracovnikom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zdravia

a zivota, podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
prostriedky. Pre tento ucel sa v roku 2013 vy€leni minimalne 600 €. Prednostne pre pracovnikov
na vysokohorskych pracoviskach.

4, Organizacia je povinna udrziavat osobné ochranné a pracovné prostriedky v pouZivatelnom
stave, kontrolovat ich pouzivanie a zabezpe€ovat riadne hospodarenie s nimi. Pracovnik je
povinny pouzivat ich uréenym spésobom a primerane sa o ne starat.

5, Organizacia je povinna dbat na to, aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo fajéenim na
pracovisku. Za tym ucelom je vydany zakaz fajCenia na pracoviskach.

SOCIALNE PODMIENKY ZAMESTNANCOV.
POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU.

1, Organizacia je povinna zabezpecCovat pracovnikom zavodné stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyZzivy a vhodné napoje priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Zabezpecenie stravovania je podrobne uvedené v prilohe 6/2012 ku kolektivnej zmluve 2012.

2, Podla KZVS 2013 kap. II, 7ods.a,b sociélny fond sa bude tvorit vo vyske 1,11% zo stuhrmu
funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zu€tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.

- povinny pridel vo vySke 1 % a

- dal8i pridel najmenej vo vyske 0,05 %.

- dalSi pridel sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiajii podmienky uvedené v § 7 ods. 5, vo vyske
0,06%

3, Cerpanie soc. fondu:

Prispevok na zavodné stravovanie + 7% na ostatné.
Pripadne na doCerpanie, prispevok na cestovné

VlySka prispevku sa bude preratavat kazdy polrok a jeho Cerpanie prispdsobovat tak, aby
nedoslo na Ucte socialného fondu k prekroeniu sumy 500.- €.
Cestovné sa bude vyplacat polro¢ne podla vzdialenosti bydliska pracovnika od pracoviska.

4, Zamestnavatel je povinny poskytnut prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do



zamestnania a spat, ak skuto¢ne vynaloZzené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou s vynimkou mestskej hromadnej dopravy a Zelezni¢nou osobnou
dopravou su najmenej 6,64 € mesacne.

Ak ich priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

VlySku prispevku budeme ur€ovat podra tychto zasad:
6,64 .- €. Nezohladnena vyska cestovnych nakladov.

Z .- €. Prispevok z riadného socialného fondu.
X .- €. Pridel z dalSieho pridelu socialného fondu.

Sucet .- €. Skuto¢né preukazatelné naklady na cestovné do zamestnania.

Zamestnanec je povinny preukazat realne naklady na cestovné do zamestnania mzdovej
uctovnicke predloZenim cestovného listka ( mesaény, tyzdenny, denny). Ziadatel je povinny
poziadat o tento prispevok — pisomne.

5, SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA.

"l Zamestnancovi sa méze poskytnut socialna vypomoc navratna do vysky 250.- €.
Zamestnanec predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo
Vybore Odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odstupi zamestnavatelovi.

12/ Forma splacania bude priamimi zrazkami z platu na ucet socialneho fondu.
VySka minimélnej mesacnej splatky sa stanovuje na 25.- €. Pri rozviazani pracovného pomeru sa
zamestnanec zavazuje vratit socialnu navratnu vypomoc do datumu skoncenia pracovného
pomerul.

13/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individuélnom posudeni
pripadu zamestnavatelom v spolupréci s Odborovou organizéciou.
- 20 zavaznych socialnych dévodov méze byt odpusteny zostatok névratnej socialnej vypomoci
najviac vSak do vysky 75.- €
- 20 zavaznych socialnych dévodov mozu byt splatky névratnej sociélnej vypomoci znizené po
urcitu dobu na vySku 10.- €. mesacne.

6, SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

11/ Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorézovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podfa socialnej situacie v rodine:

1. Pri imrti manZela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati do 50.- €.

- pri 2 detoch do 75.- €.

- pri 3 a viac detoch do 100.- €.

2. Pri mrti dietata do 50.- €.
3.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnd socialnu vypomoc

diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vyCislenej Skody do sumy 2500.- €.



- ak je Skoda vy$Sia ako 2500.- € maximalne vo vyske 250.- €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke Skody:
- potvrdenie poistovne o vySke Uhrady Skody

- fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch s néslednym
dlhodobym lieCenim do vysky 100.- €.

Priloha k Ziadosti 0 socialnu vypomoc obsahuije:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odportcanie nakupu liekov lekarom

Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi zdravotna
poistovnia,.) diferencovane do vysky 100.- €.

7, Pri odchode do déchodku poskytneme pracovnikom Ustavu Ucinnu pomoc pri obstaravani
dokladov.

IX. ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjednévat na navrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov v tejto KZ a to v rozsahu,
v akom sa ich dotknu. Pokial nové alebo novelizované pravne predpisy umoznia dojednat aj
zavazky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzatvarania tejto KZ neumozroval, bude sa pripadne
vyjednavat o takej zmene — doplneni KZ.

- Kontrola plnenia KZ sa uskutoCni 2. krat rocne ( jun, december).

Tato Kolektivna zmluva nadobuda platnost 1. januara 2013. Platnost tejto Kolektivnej zmluvy
konéi 31. decembra 2013.

RNDr. Ale$ Kqéera CSc.. Pavol Bendik
Riaditel AsU SAV Predseda Odbor.org.



